SYNTHESE DU PROGRAMME DE 2EME ANNEE DE LICENCE
EN ACTIVITES PHYSIQUES ET SPORTIVES

La Pédagogie
Appllquee en EPS

De la Théorie a la Pratique :
Guide Complet pour I'Enseignant
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émique

Q'E} Comprendre

Maitriser la pedagogie
appliquée pour une
utilisation concrete sur
le terrain.

Objectifs de Formation : Créer le Pont Pédagogique

{:6} Développer

Acquérir des compétences
scientifiques et
méthodologiques en
planification, exécution et
évaluation.

Aty

Théorie Acad

I* Transférer

Obtenir les compétences
pratiques permettant une
transition confiante vers
I'environnement éducatif
réel.

Pratique sur le Terrai



Phase 1: : 1. Définir le cadre 4. Planification annuelle Phase 2: L'Er:lt.unr[mr
Les Fondations et les valeurs. et par cycles. de Planification

5. Conception de l'unité De I'année a la minute.
d'apprentissage.

Le Cycle \

Pédagogique

Construire l'identité

professionnelle. 2. Comprendre le
contexte éducatif.

6. Préparation de la
seéance et séquence.

3. Développer une

hilosophie d’enseignement.
P P J 7. Scénarisation des

activités et transitions.

8. Gestion de classe
et de la sécurité.

9. Mise en place des
ateliers et du mateériel.

10. Guidance
et interventions Phase 3 : L’Action

edagogiques. .
v sur le Terrain

12. Evaluation, retour
d'information et régulation.

Phase 4 : La Boussole
d’Evaluation

11. Adaptation en temps
réel et différenciation. Exécution et gestion.

Mesure et feedback.
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Introduction et Compétences Professionnelles (Conférences 1 & 2)

Méthodologique

Structuration logique de
I'apprentissage.

Scientifique

Maitrise des concepts
biomécaniques et physiologiques.

Didactique

Transposition des savoirs sportifs
en savoirs scolaires.

Evaluative

Capacité a mesurer la
progression objectivement.

Relationnelle

- Communication efficace

avec les éleves.

Organisationnelle

Gestion du temps, de I'espace
et du matériel.
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Roles et Responsabilités de I'Enseignant (Conférence 3)

Instructeur Facilitateur Moderne
Traditionnel (Approche par Compétences)

Donne des directives Guide la decouverte et la resolution

Transmission strictes. de problemes.

Gestion du i : . Gére la sécurité tout en permettant
risque Evite l'erreur a tout prix. e v S e
Posture Autorité morale et éthique, selon la
Morale Autorité de fonction. charte du Ministere de I'Education

Nationale.
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L’Entonnoir de la Planification (Conferences 4 & 5)

MACRO : Planification Annuelle et Trimestrielle

Définition des grands objectifs selon le Minha;
(Curriculum national de 2016). Répartition des
cycles sportifs sur I'année scolaire.

MESO : L'Unité d'Enseignement

Séquences de plusieurs semaines dédiées a une
famille d'activités (ex: sports collectifs, athlétisme).

MICRO : Planification de la Séance
L'objectif spécifique du jour, ciblé et mesurable.
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Ingénierie de I'Unité et de la Fiche Pédagogique

(Conféerences 6 & 7)

Partie Préparatoire

Echauffement général et spécifique.
Préparation physiologique et psychologique.

Partie Principale

Corps de |la séance.

Situations d'apprentissage et
d'application des compétences ciblées
(L'Approche par Compeétences).

Partie Conclusive

Retour au calme, bilan de la séance, et
feedback constructif.
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Exécution de la Séance en Milieu Educatif
(Conféerence 8)

Accueil & Objectifs

Mise en condition et
explication claire du

but de la séance.

0 min

Transitions

Gestion fluide du
matériel et des
déplacements pour
éviter les temps
morts.

Temps d’Engagement
Moteur (TEM)

Le coeur de la séance.
Maximiser le temps
effectif de pratique
physique par rapport
au temps
d'explication.

Bilan interactif

Cloture de la séance
avec l'implication des

éleves.

60/120 min
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Styles d'Animation Pedagogique
(Conférence 9)

i =
Style de Commandement Découverte Guidee Résolution de Probléemes
Usage: Pour la sécurité stricte, Usage: L'enseignant pose un Usage: L'éléve crée ses propres
I'échauffement synchronisé, ou probleme moteur, I'éleve strategies motrices, favorisant le
I'apprentissage de gestes cherche la solution parmi des développement cognitif
techniques trés spécifiques. options limitées. (fortement encouragé par
L il L i l_l'ApprﬂchE par Compétences).

{ )

Directif Autonomie
(Controle total) (Liberté guidée)
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Organisation Spatiale et Gestion des Groupes
(Conférence 10)

A
"--;'l»)(----—m»},(1|lr L4

%

Travail en Ateliers Travail par Vagues Parcours Pédagogique
Groupes fixes tournant sur différentes Lignes d'éléves s'élangant successivement. Circuit continu avec obstacles.
stations. Avantage : Avantage : Maximise le flux et la Avantage : Maintient une fréquence
Différenciation pédagogique. répétition sur un méme exercice. cardiaque élevée et teste |'endurance.
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Moyens et Techniques Pédagogiques
(Conférence 11)

—

Techniques d’'Observation

Grilles d'évaluation (fiches
d'observation) et utilisation
croissante de la vidéo pour le
feedback visuel immédiat.

Materiel Didactique

L'utilisation intelligente des
cones, plots et chasubles

pour delimiter I'espace et =)
clarifier les taches motrices.
\J T
Outils de Mesure
Chronometres et decametres
pour objectiver la performance.
= — |
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. La Boussole de I'Evaluation (Conférence 12)

, 1 Evaluation Diagnostique (Avant)
Evaluation Sommative (Apres) Ll

Etablir le niveau de base en
début de cycle.

Permet d’adapter I'Unité
d'Enseignement a la réalité de
la classe.

Bilan final certifiant I'acquisition
de la compétence en fin de cycle
ou d'anneée.

Evaluation Formative (Pendant)
|

Mesure continue pendant les
séances. Permet de corriger,
guider et encourager |'éleve sans
sanction de note.

P P IR .
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Synthese : L'Approche par Compétences en EPS

b Domaine
Ay Coghnitif o SN
e A Compréhension des T T
ot régles et stratégies g
’ tactiques. NN
| II | |
N |
| | | | | |
" L ;_.- : I :II..".
. Domaine Domaine Wi ivds
N Socio-Affectif Psycho-Moteur et
H\\ ™ Respect d'autrui, esprit Maltrise du corps, o ,f’ /
e d'équipe, et gestion coordination, et i —
o 2 des émations. exécution technique. : d

[ L’EPS moderne ne forme pas seulement un corps performant, mais un citoyen complet. ]
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Le Mantra de I'’Educateur

Planifier avec rigueur.
(Traduire la théorie en étapes claires)

Animer avec flexibilité.
(S'adapter en temps réel a 'humain sur le terrain)

Evaluer avec bienveillance.
(Mesurer pour faire grandir, pas seulement pour classer)

FIN DU DOCUMENT - PLAYBOOK DE PEDAGOGIE APPLIQUEE




