

الجمهوريـــــــــــــة الجزائريـــــــــــــة الديمقراطيــــــــــــة الشعبيــــــــــة
وزارة التعليــــــــــــم العالــــــــــــــــــي و البحــــــــــــث العلمـــــــي
جامعة بومرداس
كلية العلوم الاقتصادية و العلوم التجارية و علوم التسيير
 (
تدقيق 
نظام المعلومات المحاسبي
 لدورة الرواتب و الأجور 
)قسم علوم المالية و المحاسبة 




من إعداد الطلبة :                                                   تحت إشراف الأستاذة : 
العيمش إبراهيم 							سليماني فضيــلة
بعداش علاء الدين
مولا أمين
الفوج : 03 




السنة الجامعية 2018_2019
نظام المعلومات المحاسبي لدورة الأجور

قبل الحديث عن عملية تدقيق نظام المعلومات لدورة الرواتب و الأجور في المؤسسة يجب علينا أن نلقي نظرة شاملة عن هذا النظام وما هي أهم المستندات التي تقوم في هذا النظام وطرق سيرها وانتقالها داخل المؤسسة.
1- نظام المعلومات المحاسبي لدورة الأجور في المؤسسة:
تتعلق دورة الأجور و الرواتب بتوظيف و دفع رواتب و أجور العالمين و تختلف دورة الرواتب و الأجور عن بقية الدورات من حيث وجود نوع واحد من العمليات تتعلق بتقديم للعاملين.
وكبقية أنظمة المعلومات يتكون نظام المعلومات لدورة الأجور من مدخلات يتم معالجتها بطرق مختلفة عن بقية الأنظمة الأخرى بالمؤسسة لكونها تتعلق بالعنصر البشري، ليتم في الأخير الحصول على وثائق ومستندات و تسجيلات محاسبية التي تمثل بشكل عام مخرجات هذا النظام.
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قوائم مرتبات 
قوائم بأسماء العاملين 
قوائم بتوزيع العاملين على الإدارات 
التسجيلات المحاسبية
Fiche de paie
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المصدر : مخطط من إعداد الطلبة بالإعتماد على محاضرات للأستاذة بن طلحة (أنظمة المعلومات).  
I. المدخلات : ( inputs )
وتتمثل في كافة المعلومات المتعلقة بالعامل:
· إسم الموظف ( Nom et prénom ) 
· رقم الموظف ( Matricule ) 
· تاريخ التوظيف ( Date de Recrutement )
· الدرجة الوظيفية ( Poste de travail ) 
· رقم الحساب البريدي ( Numéro deC Ccp )
· رقم الضمان الإجتماعي  ( Numéro de sécurité Sociale ) 
· عدد الأولاد  (Nombres  D’enfants )   
· عدد الأولاد فوق السن 10 سنوات  ( Nombres D’enfants plus de 10 ans ) 
· الراتب الأساسي ( salaire de base )  
· بطاقة الزمن ( Fiche de Pointage (

II. المعالجة : (Traitement) 

· الأجر القاعدي : (salaire de base) يحدد وفقا للاتفاقية الجماعية التي وقعت عليها المؤسسة ( المادتين 118 و 120 من القانون 90_11 ) و يحسب كما يلي 
الاجر القاعدي = عدد الأيام x اجرة اليوم 
               = عدد القطع x أجرة القطعة 
               = عدد النقاط الإستدلالية x أجرة القطعة 
و المدة القانونية للعمل خلال الأسبوع هي حاليا 40 ساعة أثناء ظروف العمل العادي , و تتوزع هذه الساعات على خمسة ايام كاملة على الاقل كما تنص المادة 26 من القانون 90-11 المتضمن علاقات العمل , و لا يجوز باي حال من الأحوال أن تتجاوز مدة العمل 12 ساعة عمل في اليوم 
· العلاوات : (les primes) 
· المردودية الجماعية : تحسب من 0% إلى 40% من الاجر القاعدي . 
· المردودية الفردية : نسبتها القصوى 20% من الأجر القاعدي .
· الخبرة المهنية : 1% للسنة الواحدة خارج المؤسسة .
                           2% بالسنة الواحدة داخل المؤسسة .

· التعويضات : (les compensations)
· الساعات الإضافية : 50% لكل ساعات عمل غضافية بعد المدة القانونية  
                    75% أكثر من 04 ساعات عمل إضافية .
يجب أن لا تتعدى 20% من المدة القانونية بمعنى أن لا تتعدى 12 ساعة يوميا .

· تعويض الضرر : يمنح تعويض الضرر للعمال الذين يستغلون منصب عمل في ظروف شاقة .
· تعويض السلة : يجب أن لا تقل عن 50دج بالنسبة للوجبة الواحدة لمدة 22 يوم كأقصى حد .
· تعويض عن العمل الليلي : هو تعويض عن العمل الذي تم القيام به من الساعة 8 ليلا إلى الساعة 5 صباحا و محدد من 0% إلى 30% من الأجر القاعدي .
· تعويض المنطقة الجغرافية : هو تعويض عن مناصب العمل الواقعة في المناطق المعزولة .
· تعويض عن النقل : هو تعويض للعمال التي لا تؤمن لهم المؤسسة وسيلة نقل مثلا في اطار 3 كلم لهم الحق في التعويض .

	التعويض 
	من 400 دج إلى 1200  دج شهريا 

	المسافة
	من 03 كلم إلى 25 كلم 


 
· المنح :( les subventions )  تقدم لأغراض إجتماعية و لا تخضع للإقتطاعات مهما كانت 
· الأجر الوحيد : يمنح في حالة ماذا إذا كانت الزوجة أو الزوج لا تمارس أي نشاط مؤسسة  LFB  800 دج 
· المنح العائلية : 600 دج على كل ولد إذا كان الاجر القاعدي لا يتعدى 15000 دج و عدد الأولاد 5 أو أقل 
300 دج على كل ولد إذا كان الأجر القاعدي يتعدى 15000 دج و عدد الاولاد أكثر من 6 أولاد . 
· منحة التمدرس : 800 دج إذا كان الأج القاعدي لا يتعدى 15000دج و عدد الأولاد 5 اولاد أو أقل .
· 400دج إذا كان الأجر القاعدي يتعدى 15000دج عدد الأولاد 6 أو أكثر . 
· الاقتطاعات : (les Déductions )
· الاجبارية : IRG    CNAS
· الاختيارية : تسديد التسبيق عن الاجور 
            تسديد القروض 
           تسديد قيمة المشتريات بالتقسيط 
· الضمان الإجتماعي : 
يحسب على اساس أجرة المنصب 
· الاشتراك على عاتق العامل = أجرة المنصب x 9 %
· الاشتراك على عاتق صاحب العمل = اجرة المنصب x 26% 
	اجرة المنصب = الاجر الاساسي + مجموع اعلاوات + تعويض الساعات الاضافية + خبرة المهنية + تعويض الضرر 



· الضريبة على الدخل الاجمالي IRG  : 
	الوعاء الضريبي = الاجر الاساسي + مجموع العلاوات + مجموع التعويضات – cnas 



تحسب الضريبة على الدخل الإجمالي وفق الطريقة التصاعدية بالطبقات كما هو مبين في الجدول التالي : 
	قسم الدخل الخاضع للضريبة
	نسبة الضريبة 

	لا يتجاوز 120000 
	0%

	من 120000 الى 360000 
	20%

	من 360000 الى 1440000 
	30%

	اكثر من 1440000 
	35%




III. المخرجات : (outputs)
مخرجات نظام المعلومات المحاسبي لدورة الأجور تتمثل في كافة الوثائق والمستندات المتحصل عليها من خلال تطبيق مختلف المعادلات و العمليات الحسابية المعمول بها من طرف المؤسسة ككشف الأجر، وقوائم الأجور، إضافة الى ذلك التسجيل المحاسبي للأجور والذي يتم على ثلاث مراحل كما يلي : 
· الخطوة الاولى : تسجيل كشف الاجرة 
                         من ح/  631                            
                                الى ح/ 421 المستخدمون الاجور المستحقة 
                                      ح/ 4251 تسبيقات على الاجور 
                                       ح/ 427 الاعتراضات على الاجور 
                                        ح/ 4310 اشتراكات اجتماعية قسط العمال 
                                          ح/ 4420 الضريبة على الدخل الاجمالي 
· الخطوة الثانية : تسجيل استمارة الاجر  
من ح/635 الاشتراكات المدفوعة للهيئات الاجتماعية 	
من ح/ 6370 المساهمة في النشاطات الاجتماعية و الثقافية 
                         الى ح/ 4311 اشتراكات اجتماعية 
                            الى ح/ 422 اموال الخدمات الاجتماعية 
· الخطوة الثالثة : تسجيل عملية دفع الاجور للعمال و كذا دفع الاشتراكات بمختلف أنواعها و الأعتراضات 
· دفع أجرة العمال : 
من ح/ 421 المستخدمون الاجور المستحقة 
         الى حساب  5x الحسابات المالية 
         -تسديد الاجر- 
· دفع الضريبة : 
من ح/ 4420 الضريبة على الدخل الاجمالي 
               الى ح/ x5 الحسابات المالية 
               -تسديد الضريبة- 
· دفع الاشتراكات الاجتماعية : 
من ح/ 4310 قسط العمال 
من ح/ 4311 قسط صاحب العمل 
من ح/ 432 تعاونية الضمان 
            الى ح/ x5 الحسابات المالية 
   -تسديد الاشتراكات الاجتماعية-           
2- تدقيق نظام المعلومات المحاسبي لدورة الرواتب والأجور: 
بعد قيام المدقق بأخذ نظرة شاملة عن المؤسسة ودراسة هيكلها التنظيمي وكذا تتبع نظام المعلومات لدورة الأجور في المؤسسة، يقوم المدقق بطرح استبيان من أجل تقييم نظام الرقابة الداخلية وتحديد مدى كفايته والاعتماد عليه في تكوين رأيه.
شكل الاستبيان:
Questionnaire de Contrôle interne sur la Paie  évoquera les questions suivantes[footnoteRef:2] : [2:  Cette liste n’est pas exhaustive puisqu’elle doit, en fait, être adaptée à l’organisation de l’entreprise.] 

Qui ?
· Qui fixe les niveaux de rémunération ?
· Qui décide de l’octroi des avances sur salaires ?
· Qui autorise les heures supplémentaires ?
· Qui réalise les calculs de la paie ?
· Qui autorise les paiements ou virements ?
Quoi ?
· Quels sont les éléments constitutifs de la paie ?
· Les prêts et les avances y sont-ils intégrés ?
· Les remboursements de frais sont-ils enregistrés dans la paie ?
Où ?
· Où sont enregistrées les données de bases ?
· Où sont-elles centralisées ?
· Y a-t-il plusieurs centres de paiements ?
Quand ?
· Quel est le planning des différentes opérations ?
· Quand sont effectués les rapprochements ?
· Quand les calculs sont-ils vérifiés ?
· A quelle date sont réalisés les virements ou les remises de chèques ?
Comment ?
· Comment sont fixés les taux de rémunération ? 
· Comment sont enregistrés les éléments variables ?
· Comment sont calculées les retenues sur salaires ?
· Comment sont effectués les contrôles et les rapprochements ?
· Comment est calculée la paie de chacun ?
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