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1. Échelles d’appréciation :

Afin de mener à bien l’évaluation du cours,les membres du groupe ont choisies une échelle d’appréciation uniforme et quantitative.Un pourcentage (%) est attribué à chacun de ces mentions selon l’échelon suivant :



	Excellent
	Très bien
	Bien
	Satisfaisant
	Insuffisant
	Inexistant

	100 %
	85%
	75%
	50%
	25%
	0%


















2. Grille d’évaluation :
	Critères d’analyse
	Mentions
	Moyenne (%)

	
	Excellent
	Très bien
	Bien
	Satisfaisant
	Insuffisant
	Inexistant
	

	Aspect organisationnel
	Structuration général 
	☐
	☐	☐	☐	☐	☐	

	
	Présentation de la carte Conceptuelle du cours
	☐
	☐	☐	☐	☐	☐	

	
	Présence de tous les éléments requis d’un cours pour un enseignement hybride ; la partie descriptive du cours ; les coordonnées de l’enseignant … etc
	☐
	☐	☐	☐	☐	☐	

	
	Détermination du public ciblé
	☐
	☐	☐	☐	☐	☐	

	
	Présence d’espace de communication (Forum, chat, salon de discussion)
	☐
	☐	☐	☐	☐	☐	

	
	Adaptation de la langue utilisée au public ciblé
	☐
	☐	☐	☐	☐	☐	

	
	Mettre en œuvre les trois systèmes (système d’entré,  système d’apprentissage et système de sortie)
	☐
	☐	☐	☐	☐	☐	

	
	Qualité de la présentation et de l’interface : lisibilité des textes, qualité des images, navigation, etc…
	☐
	☐	☐	☐	☐	☐	

	Système d’entrée
	Objectifs

	Clairs
	☐
	☐	☐	☐	☐	☐	

	
	
	Précis
	☐
	☐	☐	☐	☐	☐	

	
	
	Mesurables
	☐
	☐	☐	☐	☐	☐	

	
	
	Ciblent
	Savoir (Connaissance ; Compréhension)
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	

	
	
	
	Savoir-faire (Application)
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	

	
	
	
	Savoir être (Analyse ; Synthèse)
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	

	
	
	Utilisation des verbes d’action (Taxonomie de BLOOM)
	☐
	☐	☐	☐	☐	☐	

	
	
	Assure la Fonction d’orientation 
	☐
	☐	☐	☐	☐	☐	

	
	
	Assure la Fonction d’apprentissage / Motivation de l'apprenant à suivre le cours  
	☐
	☐	☐	☐	☐	☐	

	
	Prés-requis
	Présence et Précision de pré-requis
	☐
	☐	☐	☐	☐	☐	

	
	
	Cohérence entre les pré-requis et le contenu
	☐
	☐	☐	☐	☐	☐	

	
	
	Présence de tests pré-requis (le test d'entrée)
	☐
	☐	☐	☐	☐	☐	

	
Systèmed’apprentissage
	Plan du cours
	☐
	☐	☐	☐	☐	☐	

	
	Division du contenu du cours en différentesunités d’apprentissage
	☐
	☐	☐	☐	☐	☐	

	
	Cohérence entre les objectifs et le contenu du cours
	☐
	☐	☐	☐	☐	☐	

	
	Présentation du contenu est-elle bien adaptée au public cible 
	☐
	☐	☐	☐	☐	☐	

	
	Existe-il une relation explicite entre les éléments du contenu 
	☐
	☐	☐	☐	☐	☐	

	
	Ressources d’aide à l’apprentissage : vidéos, images, pdf, lien,tableaux, équations...
	☐
	☐	☐	☐	☐	☐	

	
	Présence des espaces de communication (forum, salon de chat…)
	☐
	☐	☐	☐	☐	☐	

	
	Plusieurs types d'exercices (QCU, question à choix multiple, etc.) dans le processus d'évaluation formative
	☐
	☐	☐	☐	☐	☐	

	
	Présence des tests autocorrectifs
	☐
	☐	☐	☐	☐	☐	

	Système de sortie

	Présentation d’un test de sortie/post test
	☐
	☐	☐	☐	☐	☐	

	
	Adapter les activités de sortie au contenu global de cours
	☐
	☐	☐	☐	☐	☐	

	
	[bookmark: _GoBack]Contient des critères d’évaluation 
	☐
	☐	☐	☐	☐	☐	

	
	Atteindre les compétences et les objectifs visés
	☐
	☐	☐	☐	☐	☐	

	Bibliographie
	Nombre suffisant de références/variété
	☐
	☐	☐	☐	☐	☐	

	
	Respecter des normes de citation
	☐
	☐	☐	☐	☐	☐	

	
	Mention des ouvrages utilisés
	☐
	☐	☐	☐	☐	☐	


N.B :Cochez une Mention pour chaque critère.
3. Evaluation finale du cours :

	Aspect
organisationnel
	Système
d’entrée
	Système
d’apprentissage
	Système de sortie
	Bibliographie
	Évaluation finale
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